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INFORMATIVA PRIVACY RICHIEDENTI IMPIEGO  
 

 

Titolare del trattamento è la SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE LA PERLA, p.iva 01247350554, con sede legale in Orvieto, 

Loc. Fontanelle di Bardano, Via dei Lanaioli, snc, cap. 05018  

Pec: perla@pec.coopsocialeperla.it  

Recapito telefonico: 0763 316274  

E-mail: info@coopsocialeperla.it  

 

Dati personali trattati  

I dati personali trattati sono quelli che il Candidato ci fornirà spontaneamente.  

La raccolta riguarderà solo i dati comuni; pertanto il candidato dovrà solo indicare dati comuni ( titoli di studio, dati 

anagrafici, esperienze lavorative) e non dovrà indicare alcun dato sensibile.  

Eventuali dati relativi, in particolare, a salute, convinzioni religiose e opinioni politiche indicati dall’interessato (o altro tipo 

di dati “particolari” o “sensibili”) saranno immediatamente cancellati in mancanza di una dichiarazione scritta di consenso 

al loro trattamento.  

 

Finalità di trattamento  

I suoi dati personali verranno gestiti per le seguenti finalità:  

 dar seguito alla richiesta dell’interessato 

 attività di selezione del personale, formalizzazione della sua candidatura, eventuale formalizzazione del rapporto 

contrattuale e di lavoro (assunzione), svolgimento di corsi di formazione e stage;  

 visualizzazione dei dati raccolti in occasione delle selezioni di personale ovvero inviati spontaneamente dagli 

interessati al fine di gestire la ricerca per future posizioni vacanti di figure professionali nell’ambito delle attività 

del Titolare. 

 

Natura del conferimento e base giuridica del trattamento  

Il conferimento dei dati è facoltativo ed è rimesso alla volontà del candidato che, senza sollecitazione alcuna da parte del 

Titolare, presenti il proprio curriculum vitae.  

Il consenso al trattamento dei dati comuni non è necessario, in quanto il trattamento riguarda dati contenuti nei curricula 

spontaneamente trasmessi dagli Interessati ai fini dell’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro/collaborazione. 

Per gli eventuali dati sensibili trasmessi è necessario il consenso come descritto al punto “dati personali trattati”.   

 

Modalità  di trattamento 

Il trattamento dei dati è eseguito attraverso procedure informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei ad 

opera di soggetti, interni od esterni, a ciò appositamente incaricati, ovvero impegnati alla riservatezza. I dati sono 

conservati in archivi cartacei e elettronici con piena assicurazione delle misure di sicurezza previste dal legislatore. 

 

Comunicazione, diffusione  

I dati raccolti non saranno divulgati. I suoi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi quali società esterne di propria 

fiducia operanti, a titolo esemplificativo, nel settore della selezione del personale.  

 

Trasferimento dei dati all’estero  
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I Suoi dati non saranno trasferiti in Paesi terzi al di fuori dell’Unione Europea. 

 

Tempi di conservazione  

I dati saranno conservati dal Titolare per il tempo necessario agli adempimenti previsti per la selezione del candidato e 

comunque non oltre un anno dalla loro raccolta salvo l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e/o di 

collaborazione. 

 

Diritti dell’interessato 

Nella Sua qualità di Interessato ed in relazione ai trattamenti descritti nella presente Informativa,  ha i diritti di cui agli 

articoli 7, da 15 a 21 e 77 del GDPR e, in particolare, il: 

 diritto di accesso – articolo 15 GDPR: diritto di ottenere conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 

personali che riguardano il Cliente e, in tal caso, ottenere l’accesso a tali dati personali, compresa una copia degli 

stessi; 

 diritto di rettifica – articolo 16 GDPR: diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati personali 

inesatti che riguardano il Cliente e/o l’integrazione dei dati personali incompleti; 

 diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) – articolo 17 GDPR: diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la 

cancellazione dei dati personali che riguardano il Cliente; 

 diritto di limitazione di trattamento – articolo 18 GDPR: diritto di ottenere la limitazione del trattamento, quando: 

l’Interessato contesta l’esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al Titolare per verificare l’esattezza di 

tali dati; il trattamento è illecito e l’Interessato si oppone alla cancellazione dei dati personali e chiede invece che 

ne sia limitato l’utilizzo; i dati personali sono necessari all’Interessato per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di 

un diritto in sede giudiziaria; l’Interessato si è opposto al trattamento ai sensi dell’art. 21 GDPR, nel periodo di 

attesa della verifica in merito all’eventuale prevalenza di motivi legittimi del Titolare del trattamento rispetto a 

quelli dell’Interessato; 

 diritto alla portabilità dei dati – articolo 20 GDPR: diritto di ricevere, in un formato strutturato, di uso comune e 

leggibile da un dispositivo automatico, i dati personali che riguardano il Cliente forniti al Titolare e il diritto di 

trasmetterli a un altro Titolare senza impedimenti, qualora il trattamento si basi sul consenso e sia effettuato con 

mezzi automatizzati. Inoltre, il diritto di ottenere che i dati personali del Cliente siano trasmessi direttamente ad 

altro Titolare qualora ciò sia tecnicamente fattibile; 

 diritto di opposizione – articolo 21 GDPR: diritto di opporsi, in qualsiasi momento per motivi connessi alla sua 

situazione particolare, al trattamento dei dati personali che riguardano l’Utente basati sulla condizione di liceità 

del legittimo interesse o dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o dell’esercizio di pubblici poteri, 

compresa la profilazione, salvo che sussistano motivi legittimi per il Titolare di continuare il trattamento che 

prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertà dell’Interessato oppure per l’accertamento, l’esercizio o la 

difesa di un diritto in sede giudiziaria. Inoltre, il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento qualora i 

dati personali siano trattati per finalità di marketing diretto, compresa la profilazione, nella misura in cui sia 

connessa a tale marketing diretto; 

 diritto di revoca – articolo 7 GDPR: il Cliente ha il diritto di revocare il proprio consenso in qualsiasi momento. La 

revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul consenso prima della revoca; 

 diritto di reclamo – articolo 77 GDPR: il Cliente ha il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la 

protezione dei dati personali,  inviando una raccomandata A/R all’indirizzo: Piazza Venezia n. 11, 00187 ROMA; 

oppure un messaggio di posta elettronica certificata indirizzata a protocollo@pec.gpdp.it . 
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L’interessato potrà in qualsiasi momento esercitare i propri diritti inviando:  

  una raccomandata A.R. a: SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE LA PERLA, con sede legale in Orvieto, Loc. Fontanelle 

di Bardano, Via dei Lanaioli, snc, cap. 05018 

 oppure una pec/email a: perla@pec.coopsocialeperla.it / info@coopsocialeperla.it 

 

 

 

 

__________________________                                                                      ________________________________ 

(Luogo e data)                                                                                                                  Titolare del trattamento 
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